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“...esta profesión es al mismo tiempo arte y política, ética y acción.
Como arte es el manejo de las leyes; como política, la disciplina de la libertad

dentro del orden; como ética, el constante ejercicio de la virtud porque
...la tentación pasa siete veces por día delante del abogado, quien puede convertir

su cometido en la más noble de las misiones o en el más ruin de los oficios;
y como acción es un constante servicio en aras de

 los valores supremos que rigen la conducta humana…”

EDUARDO J. COUTURE

Los mandamientos del abogado

“Yo, que soy un liberal viejo e indomable, me permito advertir que no hay
en el mundo ningún derecho absoluto, ni aun el de la libertad,

que es el más esencial del espíritu humano.
Y precisamente en la vida profesional es donde la libertad

aparece prudentemente reglamentada para llenar mil fines beneficiosos
que sin la solidaridad colectiva son imposibles de practicar.

Tengo la ilusión de que el sistema obligatorio acabará por imponerse en la Argentina
con positivo beneficio para todos los que ejercen nuestra nobilísima profesión.
Nobilísima porque es la más libre, pero nobilísima también porque para ser la

más libre, tiene que ser la más correcta y disciplinada”

ÁNGEL OSORIO

Revista del Colegio de Abogados de La Plata, abril de 1943
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